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HISTORIQUE DU CODE DU TRAVAIL
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LOI n°92-1446 du 31 decembre 1992 relative a
I'emploi, au développement du travail a temps partiel
et a I'assurance chomage (extrait JO)

TITRE ¥

DISPOSITIONS RELATIVES AU RECRUTEMENT
ET AUX LIBERTES INDIVIDUELLES

Art. 25. - 1. - 1l est inséré, au chapitre Ier du titee [ du
live I¢* du code du travail, un adticle L. 120-2 ainsi rédigé :

« Art. L. 120-2. - Nul ne peut apporter aux droits des
personnes et aux libertés individuelles et collectives de res.
trictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la
tache & accomplir ni proportionnées au Eut recherché, »

11. - 1l est rétabli, au chapitre Ier du titre [I du livre ler
du code du travail, un article L. 121-6 ainsi rédige :

« Art. L. 121-6. - Les informations demandées, sous
quelque forme que ce soit, au candidat 4 un emploi ou &
un salarié ne peuvent avoir comme finalité que d'apprécier
sa capacité & occuper 'emploi proposé ou ses aptitudes
professionnelles.

« Ces informations doivent présenter un lien direct et
nécessaire avec I'emploi proposé ou avec Pévaluation des
aptitudes professionnelles. Le candidat 4 un emploi ou le
salari¢ est tenu d'y répondre de bonne foi. »

1L - A Tarticle L.900-4-1 du code du travail, aprés la
premiére phrase du premier alinéa, sont insérées deux
phrases ainsi rédigées .

« Les informations demandées au bénéficiaire d'un bilan
de compétences doivent présenter un lien direct et néces-
saire avec I'objet du bilan tel qu'il est défini au devxieme
alinta de Uarticle L. 900-2. Le bénéficiaire est tenu d'y
répondre de bonne foi, »

IV. - 11 est inséré, au livre 1X du code du travail, un
article L. 900-6 ainsi rédigé :

« Art. L. 900-6. - Les informations demandées, sous
quelque forme que ce soit, par un organisme de formation
au candidat & un stage ou @ un stagiaire ne peuvent avoir
comme finalité que d'apprécier son aptitude 4 suivre l'ac-
tion de formation, qu'elle soit sollicitée, proposée ou pour-

| suivie.
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APPLICATION DU CODE (source
circulaire DGT 2008/05 du 8 avril 2008
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LE CODE DU TRAVAIL EN CHIFFRES

Au 1°¢ juillet Au 1°¢" janvier Au 1°¢ janvier Au 1°¢ juillet

2005 2006 2007 2007

Articles 5186 5361 5332 5442

Léqgislatifs 1 850 1960 1913 1 936

Réglementaires 3 336 3401 3419 3 506
Mots 664 882 701108 701 967 722 774
Législatifs 268 428 291 221 283 166 288 229

) : 409 888

Réglementaires 396 454 418 801 434 545
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LE PROCESSUS D'ELABORATION 25

Trait d Bureaux
raffement des W : techniques du
articles par la Rapporteurs | Comite | Partenaire s
ssion d > CSC g X > : » ministere (DGT,
mission de experts sociaux DGEFP. DILTI,
recodification CORRECTIONS DPM)

Fév 2005 P> > > >

A 4

’ ’ ’ ’ Départements
Validation par ministeriels
Rapporteurs en |, csC |, csC |, les ra orte?urs J (agriculture,
consell d’état pléniere restreint PP transport, justice,
CSC , :
santé publique,
fonction publique,...)
y Assemblé
Section sociale J g ésnséerrgleili .| Conseil des | Adoption de
du conseil d’Etat Conseil dEtat ministres I'ordonnance
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LES PLANS DU CODE DU TRAVAIL
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CONSTRUCTION D'UN ARTICLE
ANCIEN CODE DU TRAVAIL
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CONSTUCTION D'UN ARTICLE
NOUVEAU CODE DU TRAVAIL
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CONSTUCTION D'UN ARTICLE
NOUVEAU CODE DU TRAVAIL
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PERIMETRE DU NOUVEAU CODE
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CONVENTION D'ECRITURE 1
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DECLASSEMENT 12
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LICENCIEMENT POUR MOTIF
ECONOMIQUE — ANCIEN CODE

LIVRE 3
CODE DU TRAVAIL

LIVRE 1
CODE DU TRAVAIL

Définition
anc. L. 321-1
Et procédure

LICENCIEMENT
INDIVIDUEL

Procédure
et droits du salariés
anc. . 122-14 et s.

LICENCIEMENTS
COLLECTIFS

LIVRE 4
CODE DU TRAVAIL




LICENCIEMENT ECONOMIQUE
NOUVEAU CODE DU TRAVAIL 1
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LICENCIEMENT ECONOMIQUE

NOUVEAU CODE DU TRAVAIL 22
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CONCLUSION PROVISOIRE
SUR LA RECODIFOCATION
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