PROPOSITION DE CORRIGE

Breloc : le statut collectif applicable a I'entrepr ise

Une entreprise, fabriguant des montres et des desloa deux établissements situés a
Besancon. Cette entreprise a une activité de faiwit et vente des biens qu’elle produit. On
sait que dans un des établissements, une convecitettive est appliquée (convention
collective 1993) alors que le délégué syndical meigue I'application d’'une convention
collective étendue (1985).

Afin de connaitre le taux de majoration applicadlx heures supplémentaires effectuées, |l
convient de déterminer la convention collective réuellement applicable a I'entreprise
sachant que 'une est étendue (1985) et qu’orseaiement que l'autre est appliquée dans un
établissement mais pas dans toute I'entreprise.

Régles applicables :

- unicité du statut collectif, par principe une eptise ne releve que d'une seule
branche professionnelle.

- une convention collective étendue s’applique ag@utreprise située dans son champ
d’application

- conditions d'application d’'une convention colle€tiv(criteres géographique,
économique et juridique)

- une convention collective appliquée volontairemmant un chef d’entreprise alors que
les criteres d’application de cette conventioneamiliye ne sont pas remplis n’est pas
appliguée en tant que convention collective. Sgmé juridique est alors celui d’'un
engagement unilatéral de 'employeur.

Analyse : Si I'on admet que l'entreprise entre ddaschamp d’application des deux
conventions collectives on est sir que seule laemtion collective étendue, a raison de son
extension justement, est applicable indépendammentioute volonté de I'employeur. En
conséquence, la convention collective étendue 88 i0it étre appliquée a I'entreprise, donc
aux deux établissements.
Quant a la convention collective appliquée danslikssement de production, elle n’est pas,
semble-t-il, applicable si I'employeur n’adhére @asn groupement patronal signataire ou I'a
lu-méme signée. Si tel était le cas, cette conwantollective serait applicable a toute
'entreprise et pas a un seul établissement. Rauféaconvention collective de 1993 est
appliguée. Cette application volontaire d’'une cartim collective non juridiguement
applicable n'est pas dépourvue de tout effet dat.d®elon la jurisprudence, elle sera
considérée comme un engagement unilatéral de lmapt a I'égard des salariés de
I'établissement concerné.
Il s’en suit, pour les salariés de I'établisseméatproduction, que les normes régissant les
heures supplémentaires sont :

- la convention collective étendue de 1985,

- un engagement unilatéral de I'employeur d’applaratid’une autre convention

collective
- le code du travail

On sait que I'employeur ne peut restreindre lestelique les salariés tiennent de la loi. En
I'espece, la convention collective étendue majogaBd% les heures supplémentaires doit étre
appliguée pour les 8 premieres heures (appréciéas ghaque semaine). Sur ce point
'engagement unilatéral ne peut pas étre invoquapeliqué par I'employeur parce qu'il
réduit des droits conventionnels). M. TEUSE a daison. La convention collective étendue



s’appligue a I'entreprise et doit régir les heusapplémentaires des salariés de I'entreprise y
compris ceux de I'établissement de production.



