CAS PRATIQUE

L’entreprise RESO a une activité de conception @nhtenance des réseaux informatiques qui entreldartsamp
d’application de la convention collective nationdkes systemes et réseaux. M. Huvelin, chef de eetteprise,
qui a un effectif correspondant a 44 « équivaléesps plein », souhaite que les membres de lasemation du
personnel puissent avoir acces a l'intranet. Aeciitit sont convoqués les délégués syndicaux deticats CFTC,
FO et du Syndicat autonome RESO. Un accord estic@avec la CFTC ; FO refuse de signer. L'accord/pité
notamment qu'un espace syndical est ouvert surdiiret pour les syndicats mais interdit I'envoiairriels de
propagande.

Le lendemain de la conclusion de 'accord, M. Jouthaélégué du personnel et délégué syndical F@sae un
courriel & I'ensemble des salariés de I'entrepafge d'informer les salariés et expliquer la pasitde son syndicat.
Il dénonce les conditions de I'accord et s’étonaee que les délégués du personnel n'ont pas asgloés Qu'en
pensez-vous ?

Le délégué du personnel FO est convoqué a un iemtret sanctionné par une mise a pied de 4 jouts po
utilisation abusive de la messageritn posant toutes les questions que vous jugezs wilesachant que la
convention collective de branche prévoit que laendigied disciplinaire est de 3 jours, précisezdesits de M.
Jouhaux.

FO et le syndicat autonome souhaitent savoir gdavent bénéficier de I'accord ?

Le délégué du personnel de la CFTC, M. Tessietprsee de ce que, depuis la conclusion de l'accted,
panneaux d’affichage réservés aux communicatiossdééégués syndicaux et des délégués du persoeral d
CFTC ont disparu.

M. Tessier vous demande si en sa qualité de dékdgysersonnel, il peut se rendre & une réunion pnigge par
son syndicat sur le théme du DIF : nouveaux diwitsr les salariés ?

En outre, son syndicat lui a demandé de faire passesalariés de son entreprise un questionnairka situation
des travailleurs en région Rhone-alpes concermatatmment le pouvoir d’achat, le travail des femntiége de la
retraite etc. Le chef d’entreprise refuse que @stjonnaire soit distribu®u’en pensez-vous ?

De plus, M. Tessier s’est vu refuser I'entrée dagaux de la direction pour assister un salari@gait sollicité un
rendez-vous avec la direction pour connaitre saatsiin en vue de son départ a la retraitgatitude de
I'employeur est-elle fondée ?

Quant a M. Séguy, délégué du personnel CGT, Vieitne d’'un Iéger accident ; il chuté sur le toatten sortant
de I'UD ou il avait suivi une formation dispenséar pson syndicat pour préparer les prochaines éfeti
professionnelles.

Analysez la situation et déterminez quels sordieis de M. Séguy.

En vue de la prochaine réunion des délégués dompeek I'ordre du jour est ainsi fixé : demandeelealorisation
des salaires effectifs, climatisation des buregurstions diverses.

M. Jouhaux est en congé maladie. M. Jouhaux tranansen suppléant, M. Bergeron, sa convocation fur
réunion. Lors de cette réunion, M. Bergeron s’éeoda n'avoir pas été convoqué ; M. Malterre, clughtable,
qui a été chargé de présider la réunion, donne emaoiif le fait qu’il ne savait pas que M. Jouha&tait en arrét
maladie.Qu’en pensez-vous ?

M. Bergeron au titre des questions diverses demienaemboursement de ses frais de déplacemenuldrsgerce
ses fonctions Quelle réponse I'employeur peut-il lui donner ?

Enfin, le chef de I'entreprise RESO a commandéélaation des locaux de travail. Pour ne pas pestusion
activité, il a été convenu l'entreprise prestataieeservices aurait accés aux locaux apres legdé®raormaux de
travail soit le soir aprés 18h et le samedi. M.gg@eon se présente aux portes de I'entreprise uediamatin. Le
chef d’entreprise lui en interdit 'accés au maiife I'entreprise est fermélea raison invoquée est-elle valable ?



