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Objectifs : Connaître l’environnement juridique des relations de travail au sein d’une entreprise ; connaître et maîtriser les règles de base du droit du travail dans le domaine des relations individuelles et des relations collectives. Etre en capacité d’identifier, présenter, discuter et solutionner des problèmes juridiques dans la gestion courante d’une entreprise. Suivre l’actualité du droit social. 
Méthodologie : 

Mise en situation (en groupe autour d’un cas théorique), présentation de la réglementation, discussion des thèmes abordés. 
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Thèmes présentés : 

1. La règle de droit, le droit du travail en tant que branche du droit et les institutions judiciaires (plus particulièrement les conseils de prud’hommes)

2. Introduction au droit du travail (évolutions et perspectives) 
3. Les sources du droit du travail 

· Les différentes normes (convention collective, usage d’entreprise) 
· L’articulation entre ces différentes normes 

· Régimes juridiques des conventions collectives et usages

4. La conclusion du contrat de travail 

· Le recrutement 

· Les contrats de travail : typologie 

· Le contrat de travail à durée déterminée 

5. Evènements affectant l’exécution du contrat de travail 

· La suspension du contrat de travail 

· La modification du contrat de travail 

· La faute du salarié 

6. Le temps de travail 

· Principales notions (temps de travail effectif, heures supplémentaires, heures d’équivalence, astreintes, etc.)

· Le travail à temps partiel

7. La rupture du contrat de travail à durée indéterminée 

· Les modes de rupture autre que le licenciement 

· Le licenciement 

8. La représentation des intérêts des salariés 

· Les syndicats dans l’entreprise 
· Les élus du personnel 
Thèmes à exposer (exemples) 
· La gestion du salarié absent de son poste de travail 

· La maladie du salarié
· Le temps de travail des cadres 

· La surveillance des salariés au temps du travail 

· Les cadres et la délégation de pouvoir 

· Le licenciement pour faute grave 

· Alcool et tabac sur lieu de travail 

· Les heures de délégation des représentants du personnel 

· Présentation d’une convention collective de branche du secteur 

· Les rapports entre l’employeur et la médecine du travail, etc. [image: image1.png]
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